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Politique QHSE
Engagements de la Direction

DEFTA Essdmes est un Site de production appartenant au Groupe DEFTA et qui produit des piéces
mécaniques pour l'industrie automobile. Il est reconnu sur son marché en tant que partenaire solide de ses
clients.

Au fil des années, DEFTA EssOmes a développé un systéme de management et d’organisation
conforme aux exigences 1ISO9001, IATF 16949 et 1ISO14001 et aux exigences de ses clients et toutes autres
exigences applicables. Ce systeme de management est congu pour étre en permanence fiable, robuste et
capable de garantir et maintenir la performance des process et la qualité des produits.

La satisfaction des besoins et attentes clients, associée au respect de I'environnement, représente
I’engagement prioritaire pour I'ensemble du personnel de DEFTA ESSOMES. C'est ainsi que la politique
QHSE impulsée par la Direction du Site est développée en se basant sur les orientations majeures suivantes :

- Assurer le leadership QHSE auprés de I'ensemble des parties intéressées

- Développer « I'excellence sécurité et environnement » par les certifications I1SO 50001 en 2024
/maintien 14001/45001 en 2026

- Mettre en place la démarche « Defta CARE », adapter les conditions de travail pour plus de
performance industrielle

- Mettre en place la démarche « Defta Low Carbon » afin de réduire notre impact environnemental et
empreinte carbone

- Soutenir les représentants et les acteurs des processus dans leur recherche d’amélioration continue

- Renforcer la culture QHSE et la cohésion interne en réduisant la variabilité et en luttant contre le
gaspillage (faire bon du premier coup)

La mobilisation et I'implication de tous permettent de faire de ces projets un succés et d'atteindre les
objectifs escomptés, a savoir :

- Pérenniser notre activité

- Respecter la réglementation en vigueur ainsi que toutes autres exigences applicables

- Réduire le nombre d’accidents du travail et prévenir les maladies professionnelles dont les TMS

- Réduire les aspects environnementaux significatifs par la réduction des consommations d’énergie et
la décarbonation (réduction Scope 1 et scope 2 d’ici 2030 ; neutralité scope 3 en 2050)

- Prévenir tout risque de pollution accidentelle et rechercher a cet égard les mesures de prévention
adaptées

- Améliorer en permanence le niveau de satisfaction des clients par la réduction des incidents et alertes

- Réduire les CNQ par le pilotage de chantiers d’analyse et de traitement des causes racines

La Direction du Site de DEFTA compte sur toutes les forces vives de son personnel pour qu’ensemble,
dans le respect de nos valeurs professionnelles et humaines, nous poursuivions le chemin vers le progrés
et le succes

Essémes-Sur-Marne, le 29/03/2023




