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Defta Group misia :

Nasim poslanim je vyvijat vysokokvalitné technologické produkty, 3ité na mieru pre automobilovy a
vyrobny priemysel, aby sme prispeli k novej nizkouhlikovej mobilite,

Defta Group vizia :

Snaha Defta Group stat sa prvou volbou pre zdkaznika

Defta Group hodnoty :

Vykonnost, Timovy duch, Kreativita, Zodpovednost

Politika QHSE 2024-2027

Poziadavky automobilového trhu sa neustdle zvy3uji a vyZaduji si zdravé finanéné prostredie pre
preiitie a rast zisku spolocnosti.

Aby sme zostali konkurencieschopni a zvysili spokojnost zakaznikov, musime zabezpedit v Defta
Group také kroky , ktorymi zaujmeme zdkaznikov v oblasti vyvoja a vyroby produktov s vyssou
pridanou hodnotou vyuZitim naSich technolégii.

Zaviazali sme sa k globalnemu pristupu neustéleho zlepSovania a dokonalosti ako zikladu na3ej
transformdcie:

1- Smerovanie obchodnej stratégie k ponuke produktov s vysokou pridanou hodnotou

2- Posilnit zdkaznicku zakladiiu zachovanim sucasného portfélia a jeho rozsirenim diverzifikiciou s
ciefom zabezpetif obrat a nové projekty

3- Zvysit réznorodost technoldgii v jednotlivych vyrobnych prevadzkach

4- Umoinit inovaénému procesu spolocnosti Defta Group splnit komplexné potreby zakaznikov

5- Zabezpetit sulad a bezihonnost z pohfadu kvality, environmentélnych a socidlnych poziadaviek
6- Vytvorit robustné portfélio dodavatefov a implementovat najlepgie nakupné postupy

7- Dosiahnut najvysSie Standardy operativneho vykonu vyuZitim digitalnych technoldgii

8- Rozvijat timové zru&nosti a podporovat ich pri transformécii

9- Posilnit finanéni vykonnost v kratkodobom a strednodobom horizonte k udrzatelnému
financovaniu Defta Group projektov

Z vyrobného hladiska su nase ciele:

> Posilnit a upevnit na§ zavizok voti zakaznikovi v oblasti kvality

> Zniiif nase nakiady suvisiace s nekvalitou (-20 % do roku 2025).

»  Zvysit nasu ziskovost na viac ako 10 % EBITDA s ciefom zabezpetit samofinancovanie nasich
buddcich projektov.

Dosiahnutie tychto ambiciéznych ciefov zavisi od celkovej angaZovanosti a motivacie nasich
zamestnancov, efektivneho riadenia a riadenia tychto cielov generalnym manaZmentom.
Oddelenie kvality je zodpovedné za uplatfiovanie a rozvoj nagho skupinového systému
manazérstva kvality.
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: (0 hodin PN
0 - ové znedistenie Zivotného prostredia
Nase Znizovanie spotreby energii
ciele 0 chyb

0 omeskanych dodavok
Stihly zavod
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Defta excellence Defta care  Defta low carbon  Defta energy

( Menej nez 3 pracovnych tirazov vyzadujacich PN

0 vaznych nehdd s vplyvom na Zivotné prostredie

Znizenie spotreby energii

Kroky Hodnotenie Service rate > 97%.

2025 Posilnit’ a upevnit’ nase zavézky tykajlice sa kvality zakaznika
Znizit ndklady na nekvalitu (-20% in 2025).

Zvysit nasu ziskovost’ na viac ako 10 % EBITDA s ciefom
zabezpedit’ samofinancovanie nasich budtcich projektov.
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